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enable:univie | Beschäftigungsinitiative für Menschen mit Behinderung 

Die Universität Wien verfolgt das Ziel, eine inklusive und chancengerechte Universität auf allen Ebenen 

zu sein. Zur Stärkung dieses Vorhabens wurde eine Beschäftigungsinitiative zur Förderung von Arbeits-

plätzen für begünstigt behinderte Personen ins Leben gerufen.  

Das Programm liegt an der Schnittstelle zwischen HR und Fakultäten, Zentren sowie Verwaltungseinhei-

ten und soll die Einbindung der Kompetenzen von Menschen mit Behinderung innerhalb der Universi-

tät und damit auch in der Gesellschaft stärken und fördern. Die Beschäftigungsinitiative ist an der Abtei-

lung Organisationskultur und Gleichstellung verankert. 

Zentraler Ansatz ist ein individueller Matching-Prozess, bei dem für Menschen mit Behinderung eine 

passende Arbeitsstelle an der Universität Wien gesucht wird. Es handelt sich dabei nicht nur um Bewer-

bungen auf bereits ausgeschriebene Stellen, sondern auch und vor allem um Initiativbewerbungen. Mit-

arbeiter*innen der Universität Wien werden ihren Bedarf (= die möglichen zu besetzenden Stellenpro-

file) deponieren, passende Bewerber*innen werden mit Hilfe der Programmkoordinatorinnen gesucht.  

Geplant sind anfänglich geringfügige Anstellungen. Dies ergibt je nach Einstufung ein individuelles Aus-

maß an Stunden pro Woche. Grundsätzlich sind – bei Wunsch von beiden Seiten und entsprechenden 

Förderungen – Stundenaufstockungen über das Ausmaß der Geringfügigkeit möglich. Eine Anstellung ist 

sowohl im wissenschaftlichen als auch administrativen Bereich möglich.  

Der zweite Schwerpunkt der Initiative liegt auf der Beratung und Begleitung aller beteiligten Mitarbei-

ter*innen. Außerdem übernehmen die Programmkoordinatorinnen die Abklärung mit Fördergebern be-

züglich Arbeitsplatzadaptierungen oder finanziellen Förderungen.  

Das Ziel der Beschäftigungsinitiative ist das Schaffen von stabilen, gut funktionierenden und länger-

fristigen Arbeitssettings, in denen beide Seiten (die*der Mitarbeiter*in und die Universität als Arbeit-

geberin) profitieren.  

Im gesamten Einstellungsprozess und darüber hinaus gibt es mit den Programmkoordinatorinnen eine 

Anlaufstelle für Beratung, Begleitung sowie Fragen rund um Bewerbung, Personalaufnahme, Anstel-

lung und Fördermöglichkeiten. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Möchten Sie mehr erfahren? 

Wir freuen uns, wenn Sie die Informationen zur Beschäftigungsinitiative an Interessent*innen weiterlei-

ten. Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich gerne direkt an die Programmkoordinatorinnen.  

Lena Kaiser 
T: +43-660-8960707 
enable.gleichstellung@univie.ac.at 

Natalie Kolesnik-Gerges 
T: +43-660-8960661 
enable.gleichstellung@univie.ac.at 
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