
TNT
Informationen rund um das 
Jugendcollege #basic OST



07.10.2024Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. 2



Jugendcollege – Wien #basic OST
Setting Film
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„…. and ACTION!“ (= Signal für den Kursstart)

Wir wollen die Teilnehmenden befähigen die Regie für ihr eigenes Leben zu 
übernehmen. Sie sind…

… Drehbuchautor*innen

… Regisseur*innen

… Kamerafrauen*männer und auch Akteur*innen ihres Lebens!

Wir begleiten sie dabei vom Casting (Aufnahmeverfahren) bis zur individuellen 
Aufnahme ihrer nächsten Rolle am Arbeitsmarkt oder einer Ausbildung.



Jugendcollege – Wien #basic OST
Aufbau und Ablauf
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• Gesamtprojektdauer: 02.09.2024 – 26.09.2025

• Schulungsfreie Zeit: 24.12.2024 – 06.01.2025 und 04.08.2025 – 14.08.2025

• TN*innenzahl:  912 Plätze (ca. 1520 Teilnahmen) 

• Gruppengröße: 

• Aktivierungs-, Wissens- und Vermittlungsmodule: durchschnittlich 12 Plätze (10-15 
Plätze möglich)

• Erprobungsmodule: 15 Plätze (je 5 pro Träger)

• Individuelle Verweildauer: bedarfsorientiert, max. 52 Wochen

• 30 Wochenstunden



Jugendcollege – Wien #basic OST

Zielgruppe
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• beim AMS Wien als arbeitslos vorgemerkt

• asylberechtigt oder subsidiär schutzberechtigt

• überwiegend Wiener Mindestsicherungs-Bezieher*innen

• zwischen 15 und 25 Jahren

• Hauptwohnsitz in den Wiener Gemeindebezirken 10, 11, 18, 19 und 20

• Wir erwarten: 

• 50-60% TN*innen mit Bedarf an Alphabetisierung

• 90% männliche TN mit arabischer Muttersprache



Jugendcollege – Wien #basic OST

Aufbau und Ablauf
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• Aufnahmeverfahren (Casting) – findet bei ZIB Training statt

• Aktivierungsmodul (#we_START)

• Onboardingphase

• Wissensmodul (#we_KNOW) 

• Vermittlungsmodul (#we_GO)

• Erprobungsmodul (#we_TRY)

• Sozialpädagogische Betreuung (Unterstützungscoaching)

• Vermittlungsbegleitung (Jobcoaching)



Jugendcollege – Wien #basic OST

Aufnahmeverfahren (Casting)
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Besteht aus:

• Informationsveranstaltung

• Einzelgespräche

• Kompetenzerhebung & Clearing (inkl. Spracheinstufung durch ÖIF)

Ziel:

• geeignete TN*innen aufschließen

• TN*innen in die verschiedenen Kursgruppen individuell zuweisen

• einen reibungslosen Kursablauf gewährleisten



Jugendcollege – Wien #basic OST

Aktivierungs-, Wissens- und Vermittlungsmodule
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• Herzstück des Projekts

• Höchstmaß an Flexibilität – Anpassung an persönliche Bildungsziele, vorhandene 
Kompetenzen, aktuellen Wissenstand

• Dauer und Intensität werden an den Bedarf der jeweiligen Gruppen angepasst

• Modulgemischte Unterrichtswochen

• Vermittlung von theoretischen Inhalten mit möglichst praktischen Beispielen

• Kostenlose Exkursionen und Schnuppertage

• Praktika



Jugendcollege – Wien #basic OST

Aktivierungsmodul (#we_START)

07.10.2024Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. 9

• Onboarding (1-2 Wochen):

• Im Projekt „ankommen“

• Grundlegende Basics (Projektablauf, Chancen und Möglichkeiten des Projekts,…)

• eAMS Informationen (Begehren online oder in Papierform)

• Informationen zum dualen Ausbildungssystem

• Berufskunde

• Informationen über Betriebe und öffentliche Organisationen

• Informationen zum Wiener Arbeitsmarkt und überregionalen Vermittlung

• Kompetenzarbeit



Jugendcollege – Wien #basic OST

Aktivierungsmodul (#we_START)

07.10.2024Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. 10

• Eine gute Arbeitsbasis verlangt von den Teilnehmenden Verantwortungsgefühl, Verlässlichkeit, 
Motivation, Selbstwertgefühl und Selbstverantwortung

• Positive Lernerfahrungen schaffen

• Informationen zu Business Etikette, Gruppendynamiken, Netiquette, Social Skills,...

• Diversity, Gleichbehandlung, …

• Finanzbildung

• Bewerbungstraining, Berufsorientierung

• Projektarbeiten und Kooperationsübungen

• Mathematik (selbstverständlicher Umgang mit Zahlen, niederschwellig und integrativ)

• Unterstützung im Lebenspraktischen Bereich (Miete, Strom, Handyrechnung,…)



Jugendcollege – Wien #basic OST
Wissensmodul (#we_KNOW) 

07.10.2024Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. 11

• Vermittlung von schulischem Basiswissen

• Auffrischen von Wissenslücken in der Basisbildung (vorrangig D, M, E)

• Lernen lernen, Problemlösungskompetenz

• Kompetenzen in der deutschen Sprache

• Mathematische Kompetenzen

• Digitale Kompetenzen

• Englisch Kompetenzen

• Lernfeldverschränkung aus dem Lebensalltag der Zielgruppe

• Prozesshafte, kontinuierliche, standardisierte Erhebung des Kompetenz- und Lernstandes



Jugendcollege – Wien #basic OST

Vermittlungsmodul (#we_GO)
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• theoretische und praktische Unterstützung im Bewerbungsprozess

• für Job, Ausbildung oder Praktikum

• Online Recherche

• Jobplattformen (AMS JobApp)

• Lebenslauf

• Bewerbungsunterlagen

• Bewerbung

• Intensive Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche



Jugendcollege – Wien #basic OST

Erprobungsmodul (#we_TRY)
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• Produzieren von einfachen Produkten aus verschiedenen Materialien

• Förderung des problemlösungsorientierten Denkens!

• UPDATE: IT/Technik/Nachhaltigkeit

• WEIDINGER: Gastronomie/Tourismus



Jugendcollege – Wien #basic OST
Sozialpädagogische Betreuung (Unterstützungscoaching)
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• Sicherstellung der Kursfähigkeit auch in Krisensituationen durch sozialpädagogische 
Interventionen.

• Individuelles Coaching und Beratung/Betreuung im Belastungsfall

• Administrative Unterstützung

• Stabilisierung in Krisensituationen

• Weitervermittlung an spezialisierte Einrichtungen und Beratungsstellen

• Unterstützung bei Lernproblemen

• Elternarbeit bei Minderjährigen bei wichtigen Entscheidungen

• Unterstützung bei Konflikten in der Gruppe



Jugendcollege – Wien #basic OST

Vermittlungsbegleitung (Jobcoaching)
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• geplant für durchschnittlich 2 Std. pro Teilnehmer*in

• Unterstützung 

• bei Akquise von Praktikums-, Lehr- und Arbeitsplätzen

• Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen

• bei Fragen im Bewerbungsprozess und der Umsetzung des individuellen Vermittlungsplans

• Hauptverantwortung des Vermittlungserfolges liegt im Vermittlungsmodul in der Gruppe und 
somit beim Bezugscoach!

• Gute Zusammenarbeit zwischen Bezugscoach und Vermittlungsbegleitung ist sehr wichtig!



Jugendcollege – Wien #basic OST

Ziele und Zielerreichung
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Alle am Projekt Beteiligten bringen sich aktiv in die Zielerreichung ein – alle am 
Projekt beteiligten Personen sind Teil der gelungenen Zielerreichung!

• Alphabetisierung in deutscher Sprache

• Ablegen einer anerkannten ÖIF Integrations-/Deutschprüfung (Niveau A1/A2)

• Erwerb von Basisbildung

• Hohe TN*innen Zufriedenheit

• Geringhaltung von Dropouts



Herzlichen Dank!
Mag.a Yvonne Hanus
yvonne.hanus@updatetraining.at
Tel: 0664 60 177 7125


