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Kursangebote mit viel Platz
b.Mobile

https://weidinger.com/projekte/bmobile

Berufswerkstatt
https://www.jugendwerkstatt.at/?page id=7281

ePSA

https://www.vhs.at/de/info/pflichtschulabschluss



https://weidinger.com/projekte/bmobile
https://www.jugendwerkstatt.at/?page_id=7281
https://www.vhs.at/de/info/pflichtschulabschluss

UBN1 + UBN2

.. Sta rt freie
UBA-Form Beruf brw. Berufsobergruppe
Lehrstellen
am

UBN1 15b Sonnenschutztechnik 6. Feb. 23 9
{IBN1 15b Glasbautechnik 6. Feb. 23 7
UBN1 15b Mechatronik mit Hauptmodul Automatisierungstechnik 6. Feb. 23 2
{IBN1 15b Elektrotechnik - Elektro- und Geb3udetechnik 6. Feb. 23 ]

Uen2 15b| Bau/Archiketur/Gebéudetechnik

UBN2 15b|Installation- und Gebaudetechnik Gas-Sanitartechnik 6. Feb. 23 16

UBN2 15b|Hochbau (vormals Maurer_in)

UBN2 15b|Elektrotechnik - Elektro und Gebdudetechnik

UBn2 15b| Gesundheit/Medizin/Pflege, Kérperpflege/Schénheit

UBN2 15b|Augenoptik

UBN2 15b|Friseur_in 6. Feb. 23 6

UBN2 15b|Héirgerateakustik

UBN2 15b|Doppellehre Kosmetik/FuBpflege mit Zusatzangebot Nageldesign

UBN2 15b|Holz/Papier/Glas/Keramik, Land- und Forstwirtschaft

UBN2 15b|Tischlerei 6. Feb. 23 .

UBN2 15b|Floristik

UBN2 15b|Garten- und Grinflachengestaltung




UBN 2

UBNZ 15b

Lebens- und Genussmittel/Erndhrung, Tourismus/Gastgewerbe

UBNZ 15b

Backer_in

UBNZ 15b

Fleischer_in

UBNZ 15b

Hotel- und Gastgewerbeassistent_in

UBNZ 15b

Koch/Kéchin

UBNZ 15b

Restaurantfachmann/-frau

UBN2 15b

Gastronomiefachmann/-Frau

UBNZ 15b

Hotelkaufmann/-frau

UBN2 15b

Systemgastronomiefachleute

b. Feb. 23

UBNZ 15b

Maschinen/Fahrzeuge/Metall, Kunst/Kunsthandwerk

UBN2 15b

Fahrradmechatronik

UBNZ 15b

Karrosseriebautechnik

UBNZ 15b

Elektrotechnik - Elektro und Gebiudetechnik

UBNZ 15b

Metalltechnik - Maschinenbautechnik

b. Feb. 23




UBV1 und TQU2

UBv 15b

Hochbau (vormals Maurer_in 4 Jahre)

UBV 15b

Installations- und Gebdudetechnik, Gas-Sanitdrtechnik

UBv 15b

Maler_in und Beschichtungstechniker_in

BV 15b

Doppellehre Kosmetik/FuBpflege mit Zusatzangebot Nageldesign

UBv 15b

Einzelhandel - Schwerpunkt allgemeiner Einzelhandel

UBv 15b

Einzelhandel - Schwerpunkt Textilhandel

UBV 15b

Garten- und Grinflachengestaltung, Schwerpunkt Landschaftsgartnerei

UBV 15b

Tischlerei

BV 15b

Systemgastronomiefachmann/-frau

UBv 15b

Restaurantfachmann/-frau

UBV 15b

Spenglerei

- Teilqualifikation

Kérperpflege/Schinheit, Gesundheit/Medizin/Pflege

laufend

Maschinen/Fahrzeuge/Metall, Kunst

laufend

Holz/Glas/Pflanzen/Mode

laufend

Bau/Architektur/Gebiudetechnik

laufend




Méadchengruppen und UBA-Fliegerinnen

Trager / BIGE

Beruf

Einstieg

Madchengruppe

UBA-Fliegerin

BFI - BAZ

Installations- und Gebaudetechnik
Liftungstechnik

18.09.2023

UBA-Fliegerin

BIGE bfi, ibis acam, ipcenter, kapsch

Elektronik Hauptmodul Angewandte
Elektronik

18.09.2023

Madchengruppe

BIGE bfi, ibis acam, ipcenter, kapsch

Informationstechnologie
Betriebstechnik

18.09.2023

UBA-Fliegerin

Jugend am Werk

Technische Zeichnerin

18.09.2023

Madchengruppe

BFI - BAZ

Sonnenschutztechnik

12.02.2024

UBA-Fliegerin

BIGE bfi, ibis acam, ipcenter, kapsch

Applikationsentwicklung — Coding

12.02.2024

Madchengruppe

BIGE bfi, ibis acam, ipcenter, kapsch

Mechatronikk ~ mit  Hauptmodul

Automatisierungstechnik

12.02.2024

UBA-Fliegerin




FORDER-WIKI

» FORDER-WIKI ist ein Service des AMS Wien mit dem Ziel die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von beauftragten Projekten bei
ihrer Arbeit zu unterstutzen.

https://www.ams.at/organisation/foerder-wiki-wien#wien

» Das Team des Fachbereichs Arbeitsmarktforderung arbeitet
regelmanig an der Aktualisierung und ggf. Erweiterung der
Informationen. Fir inhaltliche Rickfragen, Anfragen bzw.
Anregungen wenden Sie sich bitte per Mail an Herrn Thomas

Volk: thomas.voelk@ams.at

Qs



https://www.ams.at/organisation/foerder-wiki-wien#wien

Bewerbungsunterlagen

Die Erstellung von Bewerbungsunterlagen und das Hochladen im
eAMS ist ein zentrales Element aller Angebote des AMS

Wir erwarten, dass die Kund_innen dabei unterstitzt werden
Bewerbungsunterlagen zu erstellen und diese dann selbstandig
aktuell zu halten.

Alle Teilnehmer_innen unserer Angebote nutzen s alle jobs

Alle Teilnehmer_innen unserer Angebote haben die AMS Job
App auf ihnrem Handy installiert sofern dies technisch moglich ist

Frage vom letzten Rundgang: Wie ist vorzugehen, wenn TNI
nicht oder zu selten anwesend sind? Sobald das Kursziel nicht
mehr erreicht werden kann ist ein Kursabbruch zu administrieren!

Qs



Berichte zur Person

» Gestalten Sie Berichte individuell — kopierte Standardberichte ohne
Aussagekraft sind NICHT zu Ubermitteln. Was besonders wichtig ist:

» Woran scheitert die Integration in den Arbeitsmarkt?
» Welche Ressourcen bringt der/die Kund_in mit?
» Erarbeiten Sie realistische umsetzbare Berufswiinsche!

» Was wir bitte NICHT lesen mdchten:
> ... Kunde bitte weiter vermitteln - oder &hnliches
> KEINEN WEG ALS ERGEBNIS KANN ES NICHT GEBEN

» konkrete, realistische Kursempfehlungen

» Dbereits vorab Klarung ob Teilnahme maoglich ist und ggf. mit AMS-
Kolleg_innen in Kontakt treten — daflir Bericht zur Person nutzen — wenn

maoglich und bekannt mit TAS-Nummer
Qs




