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Kursangebote mit viel Platz

b.Mobile

https://weidinger.com/projekte/bmobile

Berufswerkstatt

https://www.jugendwerkstatt.at/?page_id=7281

ePSA

https://www.vhs.at/de/info/pflichtschulabschluss
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ÜBN1 + ÜBN2
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ÜBN 2
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ÜBV1 und TQU2
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Mädchengruppen und ÜBA-Fliegerinnen
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FÖRDER-WIKI

 FÖRDER-WIKI ist ein Service des AMS Wien mit dem Ziel die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von beauftragten Projekten bei 

ihrer Arbeit zu unterstützen.

https://www.ams.at/organisation/foerder-wiki-wien#wien

 Das Team des Fachbereichs Arbeitsmarktförderung arbeitet 

regelmäßig an der Aktualisierung und ggf. Erweiterung der 

Informationen. Für inhaltliche Rückfragen, Anfragen bzw. 

Anregungen wenden Sie sich bitte per Mail an Herrn Thomas 

Völk: thomas.voelk@ams.at
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Bewerbungsunterlagen

 Die Erstellung von Bewerbungsunterlagen und das Hochladen im 

eAMS ist ein zentrales Element aller Angebote des AMS

 Wir erwarten, dass die Kund_innen dabei unterstützt werden 

Bewerbungsunterlagen zu erstellen und diese dann selbständig 

aktuell zu halten.

 Alle Teilnehmer_innen unserer Angebote nutzen

 Alle Teilnehmer_innen unserer Angebote haben die AMS Job 

App auf ihrem Handy installiert sofern dies technisch möglich ist

 Frage vom letzten Rundgang: Wie ist vorzugehen, wenn TNI 

nicht oder zu selten anwesend sind? Sobald das Kursziel nicht 

mehr erreicht werden kann ist ein Kursabbruch zu administrieren!

8



9

Berichte zur Person

 Gestalten Sie Berichte individuell – kopierte Standardberichte ohne 

Aussagekraft sind NICHT zu übermitteln. Was besonders wichtig ist:

 Woran scheitert die Integration in den Arbeitsmarkt?

 Welche Ressourcen bringt der/die Kund_in mit?

 Erarbeiten Sie realistische umsetzbare Berufswünsche!

 Was wir bitte NICHT lesen möchten:

 … Kunde bitte weiter vermitteln - oder ähnliches

 KEINEN WEG ALS ERGEBNIS KANN ES NICHT GEBEN

 konkrete, realistische Kursempfehlungen 

 bereits vorab Klärung ob Teilnahme möglich ist und ggf. mit AMS-

Kolleg_innen in Kontakt treten – dafür Bericht zur Person nutzen – wenn 

möglich und bekannt mit TAS-Nummer
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