
Trägernetzwerktreffen 

am Dienstag, 15.03.2022

Projektvorstellung „check.IN neu“



Was wir heute besprechen:

• Ausgangssituation & Grundidee

• Projektziele

• Angebote im Projekt 

• Zeit für Fragen & Austausch



Ausgangssituation & Grundidee

• Ziel: Jugendliche und junge Erwachsene mit erhöhtem Unterstützungsbedarf 
am Übergang in Ausbildung/Arbeitsmarkt begleiten (mind. 50% GdB)

• Team: Coaches & TrainerInnen

• Projektlaufzeit: 2 Jahre

• Besonderheiten: 

• viel Zeit 

• Möglichkeiten des Ausprobierens (berufspraktische Tätigkeiten, Schnuppertage)

• regelmäßiger Austausch mit der Peergroup

• Elternarbeit

• Wochenstruktur in Kleingruppen

• individuelles Coaching

• Methoden der persönlichen Zukunftsplanung



Projektziele

• Oberstes Ziel ist die Beschäftigung und Teilhabe der jungen Menschen am 
Arbeitsmarkt!

• Das Projekt selbst bietet KEINE Qualifizierung an – es geht um praktische 
Erfahrungen im Gruppensetting / im Rahmen von individuellen 
Schnuppertagen. 

• individuelle Coachingeinheiten 

• Beispiele für individuelle Ziele: 

• Lehrausbildung (verlängerte Lehre, Teilqualifizierung)
• Überbetriebliche Ausbildung
• kursmäßige Ausbildungsformen (z.B. Kindergartenassistenz)
• direkte Integration am Arbeitsmarkt bei über 18-Jährigen („Nischenarbeitsplätze“)
• Übertritt in ein höherschwelliges Nachfolgeprojekt (z.B. Ausbildungsfit, AMS-

Angebote, Kurs- und Weiterbildungsmaßnahmen im Bereich der 
Erwachsenenbildung)



Angebote im Projekt

• Trainingsmodule in den Bereichen Büro, Küche, Design & Kreatives 
(praktisches Arbeiten, Ausprobieren und Trainieren von beruflichen Tätigkeiten 
innerhalb einer Kleingruppe)

• Schnuppertage und Praktika 
(Beschäftigung mit unterschiedlichen Berufen, Berufsbildern, Ausbildungsmöglichkeiten, 
in Kleingruppen oder einzeln - Absolvierung von Lehrgängen zur Berufserprobung)

• Wissensmodul
(Kompetenzen im Bereich der Kulturtechniken, neue Medien, Allgemeinbildung mit 
Schwerpunkt Medienkompetenz und Nachhaltigkeit)

• Persönliche Zukunftsplanung und Persönlichkeitsentwicklung
(Methoden der persönlichen Zukunftsplanung, Sozialraumerkundung, Mobilitätstraining)

• offener Lernraum
(„Peerlearning“, Vertiefung der Modulinhalte, in Präsenz & online)

• individuelles Coaching im Einzelsetting 
(inkl. Outplacement)

• Aktionstage
(Gruppenaktivitäten, Begegnungen im öffentlichen Raum)



Fragen? 

Wo sind wir?

integration wien – Projekt check.IN
Tannhäuserplatz 2/4. Stock
1150 Wien

Ansprechperson?

Projektleitung: Natalie Kolesnik-Gerges, MA
M: 0670 508 68 79
E: natalie.kolesnik-gerges@integrationwien.at

Weitere Informationen?

Informationsgespräche sowie individuelle, unverbindliche Kennenlerntage 
im Projekt sind nach Absprache mit der Projektleitung jederzeit möglich. 

Weitere Infos zum Projekt findet man auch auf unserer Homepage:
https://integrationwien.at/de/arbeit-beschaeftigung-de/checkin-de 


