Inklusion in Ausbildung und Arbeit -
Wege und Erfolge in Wien

~Erfolgsfaktoren der Inklusion™
(Workshop - Zusammenfassung)

Fachveranstaltung, 09.11.2018



Integration in Ausbildung: VLZ, TQ (UBA)

Gruppe (sozial, integrierend,
unterstiitzend, hohe Lernbereitschaft)

Kommunikation der Lehrer_innen (BVJ, o Offenheit
UBA) & Trainer_innen, soz. Pad. + Kommunikation auf Augenhohe ~
wertschatzender Umgang

* Probleme friihzeitig erkennen
* Selbst Vorbild sein Gruppe als Ressource ,nutzen”
* Andere Lebenswelten aufzeigen (gegenseitige Lernhilfe,...)

Klare Eingangsphase: Sozialkompetenztraining, Team-, Gruppenbildung,
Gewaltpravention, etc. .

Sensibilisierungsworkshops zu spez. Behinderungsthemen wirken auch auf Team
positiv (WITAF)

Fachpersonal/ Trainer_innen Methoden/Ansitze
Erfahrung (mit spez. Bedarfslagen) Starkenorientierung
o ,Dranbleiben”an Jgdl., hartnackig »praktisches Lernen”, individuell auf
2 bleiben Lernfihigkeit Jgdl. eingehen
o
¥
@ Passgenaue Lernunterlagen Selbstwert steigern (mit Behinderung
o offen umgehen)
3 Rickhalt bieten, Stabilitat & Sicherheit
g Resilienz (scheitern zu Erfolgen machen)
@ (viel) Phantasie, um Jgdl. gut zu auch selbst als Trainer_in scheitern
erreichen eingestehen und dadurch Vorbild sein

Karriereboard
* Erfolge aufzeigen & verstarken
* Erfolgreiche Jugendliche als Role Models

Ressourcen fiir die Begleitung

Umfassendes Unterstltzungssystem Zeit (auch Schweigen zulassen; Zeit fir

Externe Unterstiitzung (BAS, WITAF)
& gute Kooperation (was zeichnet

Entwicklung), Praktika auch spater,
nachhaltiger (tlw. TQ zu junges
Eintrittsalter)

sie aus?):
* Klare Kommunikation Unterstitzung durch Eltern (Nachhilfe,
* Klare Rolle der Betreuer_innen Praktika)

* Gutes Verstandnis untereinander

e  Gemeinsames Ziel

Ubergénge begleiten kénnen

e Klarer Austausch untereinander & (personelle Kontinuitat)
gemeinsam mit den Jgdl.

Beziehung

Wechselseitige Kommunikation bei Ubergaben (Riickfragen bei
Klarungsbedarf)

Rahmen / Organisation

Flexibilitdt (schnuppern, langsamer, behutsamer
Einstieg), Wechsel zwischen Berufsschulen

Entwicklungsmaoglichkeiten offen halten (v.a. BS,
Platzfrage bei Wechsel von TQ in VL & organis.
Grinde)

Anrechenbarkeit von Zwischenschritten vor allem
durch BS (Umstieg aus TQ in VL)



Integration in Ausbildung (Betrieb) ”Vo,,r%
P2

[ gemeinsam ]

[ Zeit ]
Beziehungsangebot Wertschatzung
Ressourcenorientierung [ Vertrauen ] [ Haltung ]
starken !

[ Personliches Engagement /

[ Positives Feedback = ] [ Berufliches Ausprobieren & ]
Mut

] [ Aufklarungsarbeit im Betrieb ] Selbstwert reflektieren

[ Selbstbild / Fremdbild ]
Selbstbestimmung
p
Klarheit / Struktur = L LUUEL ]
Orientierung
Fortschritte & Riickschritte =
Realitatsnahe, Prozess )
wirtschaftliche Realitat [ Fehlerkultur zulassen & lernen
J
[ Empowerment: Starken & ]
[ Behérden = Flexibilitat ] Schwachen

Individueller Zugang & [ Kontinuitat = roter Faden ]
Forderung

[ Finanzielle Ressourcen ]













Schulische Integration (Héhere Schulen)

Offene Haltung im Team &
.. L ‘ Haltung J
Losungsorientierung )
Kooperation
* Lehrer_innen
Persdnliches Engagement ’ ‘ Ressourcen (personelle) ] * Eltern
* Schiler_innen
* Direktion
‘ Wo ein Wille, da ein Weg!
‘ SEIRIEh ’ Kooperation &
Kommunikation
Hinwendung an die SuS ] ‘ Vernetzung
‘ Offenheit fiir ANDERS sein ’
' Ubergang Schule — Beruf
Gemei siel ’ ‘ Just doiit! ] ...wie geht es weiter
€meinsame Zlele Hilfe = Anknlpfung
JAASS/JUCO

Kommunikation ’

‘ Inklusion braucht Struktur ]

—




