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Struktur

Ich wurde abgeholt, wo ich 

stehe.

Einen sehr guten 

Überblick über das Thema 

der Arbeitsunfähigkeit 

und die Angebote bzw. 

Unterstützung in Ö. Wie 

eine Integration oder 

Inklusion in einer 

Fachschule funktioniert

Kooperation

IFD ist super!

Selbstermächtigung

Möglichkeiten

Her mit der Wirtschaft

Beziehungsarbeit

Kooperation, 

Beziehungsarbeit, 

Haltung, Wirtschaft fehlt, 

Zeit, Vitamin B & Glück ist 

wichtig! Jugendlichen 

etwas zutrauen, 

Inklusionsmühlen drehen 

langsam

Motivation

Neue perspektiven,

Kontakte

Vertrauen

Austausch bringt immer 

wieder neue Perspektiven

Vernetzung, neue Ideen,

Erfolgsfaktoren

Nachdenken über Alternativen 

bezüglich Arbeitsunfähigkeit

Politik

Weiterkämpfen

Kooperation

Gute Diskussion

Kontakte

Gemeinsames wirken

Austausch

Ideen

Mut

Mitgefühl

Weitere Fortschritte bei der 

Fortentwicklung von Leistungen

PERSPEKTIVEN

Motivation

Zusammen

Positive Gefühle am richtigen 

Weg zu sein

Erfolgsfaktoren

Individualisierung & Struktur

Viele Anregungen

Toller Austausch

Vielfalt

Gemeinsamkeit in den 

Erfahrungen, Erkenntnissen 

und Zugängen

Anregungen

Motivation Vernetzung

Engagement

Zeit

Information

Perspektiven

Bestätigung

Mut

Neue Kooperationspartner

Mut

Engagement

Interessante Fallbeispiele 

Kontakte, Inspiration

Perspektiven

INPUTS

Engagement

Lösungsansätze Engagement

Es ist immer noch kompliziert 

- doch es ist prinzipiell 

durchschaubar

Gemeinsam ist es zu schaffen!

Kooperation
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Austausch mit „Mitstreiterinnen“

Einen guten Überblick über die Begriffe 

Arbeits-, Erwerbsfähigkeit, das 

komplizierte Fördersystem für MmB

Durch das zusammenarbeiten und -

wirken von motivierten Menschen 

notwendig ist, um Inklusion 

ermöglichen zu können.

Augenhöhe

Austausch

Mut

Vernetzung

Beziehungsarbeit

Gute Kooperation mit anderen 

Projekten Erweiterung von 

Perspektiven

Inputs zur Vernetzung und Kooperation

Es gibt noch wunder :)

Es gibt Willen zur Veränderung

Neue Sichtweisen, Projekte und 

Perspektiven

Hartnäckig bleiben

Motivation

Die Best Practices der Beispiele 

BORG20 und Ungargasse.

Neue Forschungsfragen

Motivation

Wissen, Motivation und Inspiration

Gemeinschaftsgefühl, Motivation, neue 

Ansätze, neue Projekte

Mehr Know – How zum Thema 

Arbeitsfähigkeit

Yes we can

Gute Kooperations- und 

Vernetzungsmöglichkeiten

Und es geht doch!

Mehr Motivation.

Kooperation

Individualität

Mut

Vernetzungen statt Konkurrenzdenken

Teilnahmebestätigung

Struktur

Viel!



Für meine Arbeit empfand ich die Fallbeispiele 

und Diskussionen im Workshop...
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Wie sehr hat Sie die Veranstaltung für ihre Arbeit 

motiviert oder inspiriert? Bitte bewerten Sie mit Sternen: 

5 (=sehr gut) - 1 (=ungenügend)
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Werte Prozent Personen

1 0 0

2 5% 3

3 15% 8

4 42% 23

5 38% 21

Total 100% 55

Umgerechnet auf ein 

„Schulnotensystem“ ergibt 

die Auswertung einen 

Durchschnittswert von 1,9


